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"Egitim ve ogretimde izlenecek yol, bilgiyi
insan i¢in bir siis, bir hitkmetme araci, ya da
uygar bir zevk olmaktan cok maddi hayatta
basar1 saglayan pratik ve ise yarar bir aracg

haline getirmektir.'



ISTIKLAL MARSIM

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Sonmeden yurdumun {iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'mn...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 114hi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin ggsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, {1ahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENGLIGE HIiTABESI

Ey Tiirk gencligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyet'ini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir.
Bir giin, istiklidl ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkin ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkéin ve serait, cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal
edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalilet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr ii zaruret
icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi!

Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtac
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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OGRETMEN MARSI

Alnimizda bilgilerden bir ¢elenk,
Nura dogru can atan Tiirk genciyiz.
Yeryiiziinde yoktur, olmaz Tiirk'e denk;

Korku bilmez soyumuz.

Sanli yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yiiceltmeye antlar olsun.

Candan agtik cehle kars1 bir savas,
Ey bu yolda ant i¢cen geng arkadas!
Ogren, 6gret hakki halka, giirle cos;

Durma durma kos.

Sanli yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yiiceltmeye antlar olsun.

Ismail Hikmet ERTAYLAN
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BALIKESIR KOYLUKOY ILKOKULU-ORTAOKULU STRATEJIK PLANI ( 2015-2019)

SUNUM

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti
esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Okul, egitimde belli bir grubun, belli yer zamanda, bilgi ve beceri bakimindan kasith ve planh
olarak yeni davranislar kazanmasin saglayacak sekilde diizenlendigi kurumdur.

Okul, yonetim, 6gretim, 6grenciler ve ilgili baska gorevlilerin icinde gerekli okul caliymalarim
siirdiirdiikleri yapi, cerceve ya da diizenine denir. Okul, egitim sistemi icinde temel sayilabilecek
bir kurumdur. Okul, bulundugu yerin, cevrenin icinde yer alan bir egitim sistemidir.

Okulda, yeni davranislar edinirken yiiksek bir verime ulasmanin kacinilmaz oldugu giiniimiiz
toplumlarinda, Kisinin bu davranislar1 kazanmasi rastlantilara birakilamaz.

Egitimin rastlantilara birakilmamasi icin planlama yapmak gereklidir. Bu amag¢la uygulamaya
konulan 5018 sayih Kamu Mali Yonetim Ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi geregi, kamu
idarelerinin stratejik plan hazirlamalar1 hitkme baglanmis olup, yiiriitecekleri faaliyetler ile
bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren performans program
hazirlama yiikimliiliugu getirilmistir.

Okulumuzda TKY ve OGYE ¢alismalarim yiiriiten arkadaslarimiz ile birlikte edinilen bilgi
birikimleri de goz 6niinde bulundurularak 2015-2019 Stratejik Planimiz hazirlanmis olup,
emegi gecen arkadaslarimiza tesekkiir ederim.Koyliikéy Ilkokulu- Ortaokulu’nun gelecegi ile
ilgili olarak hazirlamis oldugumuz 2015-2019 Stratejik Planinin amag ve hedeflerine ulasmak
icin calisacagiz ve gerektikce planimiza yon verecegiz. i1k defa hazirlanan bu plan okulumuza
hayirh olsun.

Akin AY
Okul Miidiirii
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1.1. Stratejik Planlama Siireci

1.3. Amac-Kapsam-Dayanak

AMAC:

Koyliikdy Ilkokulu- Ortaokulu Miidiirliigiiniin Yiiriittiigii faaliyetleri, Milli egitim Temel
Kanununda ve 5018 Sayili ve buna bagh kanunlarda belirlenen ilke ve amaclar, kalkinma
planlari, programlar , ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler ¢ercevesinde planlamak, var
olma nedenini tammlayarak gelecege

yonelik vizyonunu olusturmak, yiiriittiigii faaliyetlerin stratejik amaclarin , ol¢iilebilir
hedeflerini saptamak, onceden

belirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarim 6lcmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yaparak katilimei bir yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak.
Kapsam: Bu plan Koyliikoy ilkokulu- Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2015-2019 yillar1 arasinda
yiiriitecegi faaliyetleri kapsamaktadir.

Dayanak:

*5018 ve 5436 Sayih Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu,

*Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
*Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik,

*DPT Tarafindan Hazirlanan Kamu Kuruluslar icin Stratejik Planlama Kilavuzu ,

*Milli Egitim Bakanhg1 Egitimde Stratejik Planlama Kilavuzu ,

*Performans esaslar biitceleme rehberi,

*B.08,0.SGB.0.03.01.06/2673 sayil1 19.06.2006 tarihli Genelge

2006/55,

*2007-2013 Donemini Kapsayan 9. Kalkinma Plam ,

*2010-2012 Donemini Kapsayan Orta Vadeli Program,

#2007-2013 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu,

*Milli Egitimle ilgili Mevzuat,

*Milli Egitim Strateji Belgesi,

*Bakanhk Faaliyet Alani ile ilgili Ulusal, Bolgesel Ve Sektorel Plan Ve Programlar,

*Milli Eg itim sura Kararlar: .

Stratejik planlama siirecindeki faaliyetlerin etkin bir sekilde uygulanabilmesi icin Koyliikoy
ilkokulu- Ortaokulu’ Miidiirliigii Stratejik Planlama Ust Kurulu, Stratejik plan Koordinasyon
EKkibi olusturulmus ve Calisma takvimine uygun olarak calismalara baslanmstir.

Kurumda mevcut durum analizini yapmak i¢in, i¢ ve dis paydaslarimiz degerlendirilmis,
paydaslar belirlenerek paydas etki matrisi ile 0nceliklendirmeler yapilmistir. Payda beklentileri
analiz edilerek kurumdan beklentileri tespit edilmistir. Kurum calisanlarinin goriisleri alinarak
GZFT analizi yapilmis, ¢cikan sonuclar 6nem derecesine gore onceliklendirilmistir.

Kurum liderlerinin katildig toplantilarda kurumun varolus nedeni de goéz oniinde
bulundurularak goriisleri alinmis, Vizyon, Misyon Ilke Ve Degerler olusturulmustur. Bu
calisma bize, Koyliikoy Ilkokulu- Ortaokulunun durumunu gostermistir.

Kurumun temalarl, stratejik amacg ve hedefleri belirlenmistir.

Amaclar; misyon, vizyon ve degerlere dayah olup, hedefler Koyliikéy Ilkokulu- Ortaokulu
Cahsma ekipleri tarafindan belirlenmistir. Koyliikoy Ilkokulu- Ortaokulu Miidiirliigiiniin
hedeflerine ulagsmasi icin, planlanan faaliyet ve projelerin finans kaynaklar belirlenmis ,
maliyetlendirme yapilarak performans program olusturulmustur.



1.2.
Stratejik Planlama Ekibi

1 AKIN AY OKUL MUDURU
3 ARZU KOYUN OGRETMEN

4 AYSE ATMAN OGRETMEN

6 OZLEM AYDIN GURSOY OGRETMEN

8 AYTEKIN YILMAZ MUHTAR
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2.1. 2.1. Okulun Tarihgesi

Okulun konumu ve veri:

Okulun Yapihisi :

TARIHCE

1945 yilina kadar Karaman koy’de Egitim ve Ogretime devam eden koyiimiiz ¢ocuklar
1946 yilinda Koyliikkdy’de okul agilma emri alindiktan sonra, gegici olarak bir 6gretim yil1 buglinkii
Ihtiyar Heyeti odasinda Egitim ve Ogretime devam edilmistir.

Okul ingaat1 i¢in bugiin kullandigimiz okul arazisi koyliiden para karsilig1 alinmis ve bina
1946 yilinda koyliiler tarafindan yapilmistir. Binanin yapiminda koyliiler imece usulii ile ¢aligsmislar,
ayrica hane basina 140TL. para ile de maddi katkida bulunmusglardir.

1946-1947 Ogretim yilinda Egitim ve Ogretime acilan okulumuzun ilk 6gretmeni Ahmet
EROGLU’ dur.

Bina olarak iki dershane ve bir 6gretmen lojmani olarak yapilmistir. Daha sonraki yillarda

ogrenci fazlaligindan, dershaneler ortadan ikiye boliinerek dort dershane haline getirilmistir.

Koylimiiziin ulagim kolayligindan 6gretmen lojman1 1973 yilinda bazi ilavelerle dershane
durumuna getirilmistir.

Okulumuz 1963-1967 yillarinda hafif onarimlar gérmiistiir. Onarim masraflar1 Milli Egitim
Midiirliigii tarafindan karsilanmistir.

Okulumuz 6 dershane, 1 midiir ve 6gretmenler odasi, larag odast ve 1mutfak ile Egitim
ogretime devam etmekteyken 17 Agustos 1999 depremlerinde zarar gormiis ve Egitim Ogretim
yapilamaz raporu verilmistir.

1999-2000 Ogretim yilinda Balikesir Merkez ilkogretim Okuluna (Bugiinkii adi General
Kemal Balikesir 1.0.0.) &grenci ve dgretmenleriyle birlikte tasinmistir.

2000-2001 ve 2001-2002 Ogretim yillarinda Merkez Yakupkoy ilkogretim Okuluna,
2002-2003 Ogretim yilinda ise Balikesir Merkez Mehmet Vehbi Bolak Ilkoégretim Okuluna
ogrenci ve 0gretmenleriyle birlikte taginmistir.

2003 yilinda kdyilimiizde ingaat1 bitirilen yeni okul binamiza taginilarak 2003-2004 Egitim
Ogretim yilina baslanmustir. Ayni y1l okulumuza [kégretim Okulu ikinci kademe de agilmistir.

Bugiin okulumuzda; 8 derslik, 1 anasinifi, 1 Bilisim Teknolojileri Sinifi, 1Fen laboratuari,
1 Cok Amacli Salon, 1 Miidiir Odas1, 1 Miidiir Yardimcis1 odasi, 1 Ogretmen Odasi, 1 Soyunma
Odas1 vardir.Halen K&yliikdy Ilkokulu ve Ortaokulu olarak aym binada ve ayni bahgede egitim-
ogretime devam edilmektedir.
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KURUM HiZMETE GiRi$

2

KURUM KIiMLIK BIiLGIiSI
KURUM ADI KOYLUKOY iLOKULU-ORTAOKULU

TARIHI 2003

Okul E-Posta Adresi 755986 @MEB.K12.TR , 755993@MEB.K12.TR

Okul Web Adresi http://koylukoyio.meb.k12.tr- http://koylukoyio.meb.k12.tr

2.3. Okulun Personel Yapisi

SIRA
NO

o 9 S i A W N

e v s e = =
N QA N1 R W N =D

2015-2019 OGRETIM YILI PERSONEL DURUMU

MEVCUT

GOREVi Erkek  Kadp  TOPI2 Norm IHTIYAC
m

Miidiir 1 1
Miidiir Yardimecisi 1 1
Tiirkge Ogretmeni 2 1
Matematik Ogretmeni 1 1 1
Fen ve Teknoloji Ogretmeni 2 1
Sosyal Bilgiler Ogretmeni 2 1
Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni 1 1 1
Ingilizce Ogretmeni 1 1
Din Kiilt. Ahlak Bil.Ogretmeni 1 1
Beden Egitimi Ogretmeni 1 1
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Simif Ogretmeni 3 2 4
Anasinifi 6gretmeni 1 1
Miizik Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Memur
Hizmetli 1
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2.4. Yonetim Organizasyon Semasi

Okul Miidiirii

Miidir Yardimcisi

Ogretmenler

Yonetim Organizasyon Semasi



2.5.2015-2016 Egitim-Ogretim Yih Okulun Mevcut Personel Yapisi

OGRETMENIN KIDEMi OGRETMEN MESLEKIi GELiSiM DUZEYI
°9re|;’l:‘r‘:':n’ffd’° Egitim Diizeyi HIE PERFORMANS

Brans veya Unvani & £ < _ . . 8 g

s2E% & B 5| 2 | 32|82, 29 55

EEER E 8 | 28 | 35> 35 £3

o6 X =) = > X0 n X X o:0
ARZU KOYUN 6 10 X X 6 . -
BINNUR SAGLAM 3 11 X X 8 6 1
AYSE ATMAN 3 8 X X 6 - -
TUBANUR EFE 1 8 X X 3 1 -
BILGE YESILTEPE 1 18 X X X 9 - -
ZELIHA KAYACAN 1 10 X X 13 3 2
ZAFER RECEP CALIK 1 17 X X 5 1 1
GOKHAN DONER 1 4 X X - 2 -
OZLEM AYDIN GURSOY 1 8 X X 4 2 -
KUBRA TATLI 2 8 X X 8 3 -

DENIZ ATAY 4 18 X X X 6 1

GAMZE ERYILMAZ 1 3 X X - 3 -
MELEK YAMAN 1 4 X X 2 - -
YILDIZ SOZER 5 17 X X 6 - 6
SIBEL DINC 6 6 X X 7 2 1
HUSEYIN AKSOY 7 24 X X 12 6 2
REFHAN ERIS 7 22 X X 9 1 4
HASAN ATIK 7 24 X X 9 4 3
FERIT FERAH 6 19 X X 7 2 1
NESE BALDAS 2 17 X X 5 2 3
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2.6. Ogrenci Durumu

E | K [ TOPLAM E K  TOPLAM | E

64 8

2.7. Sube Ve Ogrenci Sayisi

SUBE/SINIF gk’ﬁgl ‘ ERKEK‘ KIZ ‘ TOPLAM ‘ SINIF OGRETMENI
Ana Sinifi 1 6 4 10 1

3.Sinif 1 7 7 14 1

5.SInif 1 7 10 1

7.Sinif 1 18 1

8.SInif 1 16 1




2.8. Ogrenci Odiil Durumu

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2011-2012 41 51 1
2012-2013 36 53
2013-2014 25 35
2014-2015 32 38

2.9. Ogrenci Basar istatistikleri

OGRENCI BASARI ISTATISTIKLERI

Yillar Ogrenci Sayis1  Dogrudan Sinif Tekrar Basan
Gecen Ogrenci  Yapan Ogrenci Yiizdesi
Sayis1 Sayis1 (% )
2013-2014 121 121 0 %100
2012-2013 124 124 0 %100

2.10. Okulun Son 2 Yilik SBS Basan Bilgileri

SBS ( SEVIYE BELIRLEME SINAVI ) BILGILERI

. . . Smav Sonucu Ortadégretim
Smava Giren Ogrenci g

Egitim-Ogretim Sayisi Kurumlarina Yerlesen Yerlesme
Yih Ogrenci Sayis1 yiizdesi(%)
Toplam Toplam
2012/2013 17 17 %100
2013/2014 14 14 %100
2014/2015 16 16 %100
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2.11. Ogrenci Disiplin Durumu

20122003 o0 | o0 0

2014-2015 Y o Y

2.12. Ulusal Ve Il Diizeyinde Elde Edilen Basarilar

2014-2015 6 EYLUL 6 PROJESI
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3.1. Okulun Fiziki imkanlar:

FiZiKi IMKANLAR
Sél(z)A FIZIKI IMKANIN ADI ( A(;SI?(‘I{LSI{/IA ) ACI‘I{((I)JI:MA )
1 Derslik 9
2 Fen Bilgisi Laboratuar: 1
3 Bilgi Teknoloji sinifi (BT Sinifi) 1
4 Kiitiiphane YOK
5 Miidiir odas1 1
6 Miidiir yardimecisi odasi 1
7 Rehberlik servisi YOK
8 Ogretmenler odasi 1
9 Ziimre 6gretmen odasi YOK
10  ingilizce Dersligi (Laboratuari ) YOK
11  Resim Odas1 YOK
12 Miizik Odasi YOK
13 Ekipman Odas1 YOK
14  Memur odasi YOK
15  Hizmetliler odasi YOK
16 Cok amacgh salon 1
17  Kapah Spor salonu YOK
18  Spor Odasi 1
19  Okul bahgesi 1
YERLESIM
BINALARIN
TOPLAM ALAN ALANI BAHCE ALANI
3960 600 3360
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3.2. Mali Durum

2014-2015 4561.80TL 2224.28TL 2337.52TL
2012-2013 9123.42TL 5315.54TL 3807.88TL

Okulumuzun mali kaynaklar: genel biitge, okul aile birligi tarafindan saglanmaktadir.

BU BOLUM IiDARE TARAFINDAN DOLDURULACAK

KANTIN KiRA
GELIRI

BAGISLAR 9123.42TL = 9024.88TL = 4561.80TL
AKTARIM

KERMES
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GIDERLER

TEMIZLIK
BINA BAKIM
ONARIM
EGITIM
OGRETIM
HABERLESME
SOSYAL VE
KULTUREL
ETKINLIK
BILISIM
ARACLARI
BAKIM ONARIM
DIGER
KURUMLARA
AKTARMA
SPOR
MALZEMESI
ALIMI

MILLI, EGITIM
PAY AKTARIMI

TOPLAM GIiDER
DEVIR

2012-2013
1215.50

2152.03

247.58

557.98

998.52

143.93

5315.54TL

2013-2014

5255.88

276.66

636.41

1931.19

258.01

8358.08TL

2014-2015

925.59

266.16
438.55

355.10

238.88

2224.28TL

22
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3.3. Teknolojik Alt Yap1

Bilgisayar

Laptop ( Diziistii bilgisayar )

Tarayici

Lazer yazici

Miirekkep puiskiirtmeli

Telefon Baglantisi
Ses Sistemi
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4.1. Veli Profili
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4.2. ic ve Dis Paydas Analizi

IC VE DIS PAYDAS ANALIZI

ic Paydaslar
1. Okul Yénetimi ve Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
2. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.
3. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayn1 zamanda
uyumlu igbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.
4. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikg¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve
isleticisi gorevi vardir.
5. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

Dis Paydaslar
1. Valilik: Olur Makamidir.
2 .Ilce Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanhiginin iirettigi politikalar1 uygulayan ve
okulun bagli oldugu mercidir.
3. Belediyeler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.
4. Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destekcileri olmalar1 beklenir.
5. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kaginilmaz ve liizumlu olan stratejik bir
dis paydastir.
6. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi agisindan destekgi ve isbirlik¢i konumda
olmasi gereken tedarik¢i ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri
sundugumuz miisteri konumundadir.
7. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destekci konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir
gelisim firsatidirlar.
8. Egitim Vakfi: Okulun tedarik¢isi konumunda olup biiyiik projelerin gergeklestirilmesinde
destekgidir.



4.3. i¢ Paydaslar

PAYDAS

4.4. D1s Paydaslar

PAYDAS
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4.5. Paydas Hizmet Matrisi

4.6. Cevre Analizi Etki Degerlendirmesi

ETKi DEGERLENDIRMESi
. . LR . oo 'M 'M
PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji) S 5 E . = S 5
ZEZE Z ZEZE
22 XE g XE S
PO mC m mC MmO
POLITIK 2 1 0 1 2
- Cocuklarin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi X
alanlarina odaklanma
- Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve 6rgiin egitimdeki
basarilar1 iizerindeki 6nemli etkilerinin iilke diizeyinde X

farkindaligindaki artis
2 Cok giiglii 1 Orta derecede iliskili

- Toplumun, egltlrll\/ v \I&L viiinav o v Ls’\lullll LTIIN IO I I ru G
zorunlu egitimi asan beklentileri

- Egitimdeki basar1 seviyesinin AB iilkelerine gore diisiik
olmasi

- 5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
uygulama calismalar1 ( Mali kaynaklarinin harcanmasi ve
kontrolii )

- Egitimin yerinden yonetim anlayisina dogru ¢evrilmesi

o Diisiik derecede Tliskili




TEKNOLOJI 2 -1 0 1 2

- Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi X

- Bilginin hizl1 iiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin
gelismesi X

- Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim/paylasim

olanaklar1

EKONOMIK 2 -1 0 1 2
- Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin

aranmasina yol agan kiiresellesme ve rekabetin gittikce arttigi X
ekonomi,

- Vasifsiz iglerdeki diisiis ve istthdam i¢in gerekli nitelik ve
becerilerdeki artis, X

- Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektoriine

kay1s

- Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici gii¢ olarak .
belirmesi

SOSYO-KULTUREL 2 1 0 1 2
- Veli egitim seviyesinin diisiikligi X

- Sosyal-Kiiltiirel faaliyet alanlariin yetersizligi X

- Kentlerin hizla geniglemesi, tesislesmesi ve bunun yol
actig1 yeni okullara olan talebin artmast

- Kiiltiir turizm bolgesi olmasi X
- Bazi karsal ve uzak bolgelerdeki niifusun azalmasi,

-Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki
yeni yogunlasma etkisiyle degisen aile yapisi ve sosyal yapi, X

- Bir¢ok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi,

Anket 100 veli 10 6gretmen tarafindan doldurulmus, sonuglar1 yukaridaki tabloda degerlendirilmis
ve sonuglandirilmistir.






5.1. GZFT (SWOT) Analiz Raporu

GUCLU YONLERI

ZAYIF YONLERI

Idareyle 6gretmenler arasi iliskilerin iyi olmast.
Ogretmenlerle 6grenciler arasindaki iletisimin

saglikli olmasi.
Ogrencilerin okul disiplinini bozucu faaliyetlerde

bulunmamasi.

Kurumda c¢alisan 6gretmenler arasinda iliskilerin
sicak olmasi.

Velilerin biiylik oraninin egitim siireciyle ilgili
olmasi

Okulun yerlesim yerinin sehir merkezine gére
daha yakin olmasi.

Ogrenme giicligii ceken 6grenci sayisinin 4 olmasi.
Ozel Egitim Sinifinin olmamasi.

Sosyal faaliyetleri destekleyici ve uygun c¢ok
amach salonun bulunmamasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

Okulun diizenlemis oldugu sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere okul idaresinin  her turll destegi vermesi.

Okul bahgesinde oynayabilecekleri bir alanin olmasi .
Cevre okullara gore okulun imajinin her gegen gin iyiye

gitmesi.

Yerlesim yeri ¢cevresinde toplumsal siddet olaylarinin
olmamasi.

Okulun yerlesim yerinden kdyden kente gecis glizergahinda
ana yol lizerinde olmasi.

Ogrencilerin okul zamanlarn  disinda  bos
zamanlarini degerlendirebilecegi sosyal tesislerin
bulunmamasi.

Okulun yerlesim yeri cevresinde yiiksek 6gretim mezunu ve
devlet memuru kisilerin az olmasi.




5.2. Okulun Misyonu Ve Vizyonu

a)Misyonumuz @

-
\D Cevremize ve Ogrencilerimize giivenli bir ortamda
nitelikli egitim veren, oOgrencilerin sahip oldugu yetenekleri
ortaya c¢ikaran ve gelistiren, egitim-0gretimin yaninda sosyal,
bedensel yonden kendilerini kesfetmelerine olanak saglayan,
akademik basarisin1 yiikselten, c¢alismalariyla egitim alaninda
ornek gosterilen, etkin ve oncii bir kurum olmak ilkemizdir.

b) Vizyonumuz )

S

Egitim ve sevgi ortamiyla aile sicakligini aratmayan;
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda hayallerini gerceklestiren,
topluma Ornek olabilecek nesiller yetistiren bir okul olmak
hedefimizdir.

\_3. Okulun ilkeleri Ve Degerleri

- Anayasamizda ifadesini bulan Atatiirk ilke ve inkilaplarina aykiri is yapmayiz.
Her isimiz 6nemlidir, ihmal edilemez.
Esitlik, ozgiirliik, hosgorii, sevgi ve saygi gibi evrensel degerler; bizim temel degerlerimizdir.

Ogrencilerimiz bizim icin degerlidir ve tiim faaliyetlerin merkezidir.
Okul ¢ahisanlarinin mutlulugu, hizmetin kalitesini arttirir.
Halkla iliskiler, kurum olarak var olmanin ve disa acilmanin tek yoludur.




6.1. Okulun Stratejik Amaclar1 ve Hedefleri



STRATEJIiK AMAC 1: Okulumuzda diizenlenen sportif faaliyet sayisim arttirmak

Stratejik Hedef 1.1.1: Siniflar aras1 miisabakalar diizenlemek.

Faaliyetler: 1.1.1: siniflar arasi voleybol, futbol , masa tenisi , basketbol miisabakalar: diizenlemek.

Tahmini Biitce: S000TL

izleme: Olay: takip etmek.

Performans Degerlendirme:

STRATEJIK AMAC 2: Akademik basariy1 artirmak

Stratejik Hedef 2.1: Belli araliklarla deneme sinavi yapmak. Okulda temel derslerle ilgili kurslar agmak.

Faaliyetler: 2.1. Sinav kaygisi ve stres konulu seminerler vermek.

Tahmini Biitce: 3400TL

izleme: Aylik basar1 oranlarinin takip etmek.

Performans Degerlendirme:
Performans Hedefi:

STRATEJIK AMAC 3: Ogrenci veli okul arasindaki iletisimin giiclendirmek.

Stratejik Hedef 3.1: veli toplantilarina katihmi artirmak

Faaliyetler: 3.1.1 Tasimali 6grenci velileri ile daha rahat iletisim saglamak
Tahmini Biitce:3000TL

izleme: Veli toplantilarina katihm diizeylerini takip etmek.velileri SMS yoluyla bilgilendirmek.

Performans Degerlendirme:



Performans Hedefi:

STRATEJiK AMAC 4: Okul Bahgesi Diizenlenmek

Stratejik Hedef 4.1: Basketbol ,voleybol sahalarinin ¢izgilerini yenilemk; okul bahcesine bank ve kamelya
temin etmek.
Faaliyetler 4.1.1: Okul disina ¢ikmadan lavoba ihtiyaclarini gidermelerini saglamak

4.1.2:

Tahmini Biitce: 3500

Performans Degerlendirme:

Performans Hedefi:

2. Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu :

Asagidaki tablolarin stratejik plan siiresince ortaya ¢ikan biitge dogrultusunda doldurulmasi.



Stratejik Hedef 1: Okulumuzda diizenlenen sportif etkinlik sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM .. .
Performans Gostergeleri Mevcut Durum
SH 201 2016 | 2017 201 201
5 8 9
1.1.1 Dizenlenen sportif faaliyet sayisi 1 2 6 6
422 Duzenlc—irlen sp.ortlffaallyetlere 12 20 30 20 60 80
katilan 6grenci sayisi
SAM . . .
Faaliyet veya Projeler Sorumlu Ekip 2015 2016 2017 2018 2019 |SPSonu
i) TOPLAM
Okulda futbol Okul 30 35 40 45 50 200
4.2.1 . . .
turnuvasi diizenlemek. idaresi
Okulda Satrang turnuvasi Okul 30 35 40 45 50 200
4.2.2 . . .
diizenlemek. idaresi
423 Okulda Halk oyunlari Okul 30 35 40 45 50 200
- gosterileri idaresi
TOPLAM: 90 105 120 135 150 600
Stratejik Hedef 2: Akademik basariyr artirmak
SAM
Performans Gostergeleri Mevcut Durum
SH 2015 2016 2017 2018 2019
211 Diizenlenen seminer sayisl 0 1 2 3 4 5
2.1.2 Seminerlere katilan 6grenci 0 14 22 38 60 70
sayisl
2.1.3 Seminerlere katilan veli sayisi 0 50 70 75 80 100
Stratejik . . Sorumlu SP Sonu
‘ . 2 ‘ Faaliyet veya Projeler ‘ Kisi/Ekip ‘2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019‘ TOPLAM




Stratejik | , | (TL)
Hedef :
Faaliyet |2.1.1 | Deneme Sinavlarinin Okul idaresi | 200 | 250 | 300 | 250 | 250 1250
yapilmast ile caligmalar
Faaliyet |2.1.2 | gurs agilmasi ile ilgili Okul idaresi 200 | 250 | 200 | 200 | 200 1050
calismalar
Faaliyet |2.1.3 Basari arttirma ve Okul Idaresi | 200 | 250 | 200 | 250 | 200 1100
motivasyon semineri ¢.
TOPLAM :| 800 | 1000 | 600 700 950 3400
Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM :
Stratejik Hedef 3: Ogrenci veli okul arasindaki iletisimin giiglendirmek.
SA
Performans Gostergeleri Mevcut
M Durum 2015 | 2016 2017 2018 | 2019
3. Okul aile b.|rI|g| toplantilarina %35 %35 % 40 % 40 %45 | %50
1 katilan veli orani
1
Stratejik
A;;gjl . Sorumlu | 201 et
. Faaliyet veya Projeler My 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | TOPLAM
Stratejik 31 Kisi/Ekip 5 (TL)
Hedef )
Faaliyet | 3.1.1 | 2Y1k veli toplantlars Okul idaresi | 100 [ 100|100 | 1001200 600
diizenlemesiyle ilg.¢aligsmalar
Faaliyet |3.1.2 .Vel’l ziyaretlerinin yapilmasi Okul idaresi 50 (50 50 |100 |100 |350
ile ilg. Caligmalar.
350 (350 | 450 |450 |450 |2050
Faaliyet |3.1.3 | Veli ve 6grenci,lerle piknik Okul Idaresi
gezi diizenlenmesiyle ilgili
caligmalar
TOPLAM : | 500 | 500 | 600 | 650 | 750 2000
Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM :

Stratejik Hedef : Okul Bahgesi Diizenlenmek




Bahcgedeki Bank sayisi

Bahgedeki kamelya sayisi

Bahcedeki oyun sahasi sayisi

Basketbol ,voleybol OKUL
Faaliyet |4.1.1|sahalarinin ¢izgilerini IDARESI 1500
yenileme caligmalari.
okul bah¢esine bank ve
kamelya temin edilmesi ile
Faaliyet |4.1.2 | ilgili calismalar. | 300 | 400 | 400 | 450 | 450 | 2000

3500

K 2 — Stratejik Planlama Cahsma Ekibi Uyeleri



ADI SOYADI UNVANI TELEFON| e-mail ADRESI

1 AKINAY |OKUL MUDURU

2 BILAL MUDUR
GURLESIN |[YARDIMCISI

3 AYSE ATMAN OGRETMEN

4 NECIP OKUL AILE
BALDAN | BIRLIGI BASKANI

5 RAFET UNAL [OKUL AILE
BIRLIGI YONETIM
KURULU UYESI

Stratejik Planlama Calisma Ekibi Uyeleri



